
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGASEM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KARANGASEM ERA BARU

NILAI – NILAI BUDAYA KERJA
KERTHI

 Selalu Memaknai Kerja Adalah Ibadah
 Membangun Kerjasama Yang Baik
 Menjalin Kemitraan Yang Harmonis Dengan Pemangku

Kepentingan
 Selalu Berusaha Untuk Memberikan Pelayanan Yang

Optimal Kepada Masyarakat

 Mematuhi Peraturan Perundang-Undangan
 Selalu Mengisi Diri Dengan Ilmu Dan Pengetahuan
 Memberikan Pemahaman Kepada Masyarakat
 Membangun Kesadaran Masyarakat

 Bersikap Menanggapi Tidak Masa Bodo
 Memberikan pelayanan yang cepat, mudah, dan akurat
 Cepat memberikan solusi terhadap permasalahan

 Cakap dalam menyelesaikan tugas
 Mampu dan cekatan
 Bersungguh-sungguh dalam memberikan pelayanan
 Bersih hati dan jujur

 Mengedepankan kepentingan masyarakat daripada
kepentingan pribadi

 Bersikap menghargai
 Bersikap saling mengingatkan
 Berperilaku baik kepada masyarakat dalam memberikan

pelayanan

 Berpikir kreatif untuk menghasilkan ide dan solusi
 Selalu berupaya mendayagunakan kemampuan untuk

menghasilkan ide baru dalam meningkatkan kualitas
pelayanan

INOVATIF

KERJA

RESPONSIF

EDUKATIF

TERAMPIL DAN TULUS

HUMANIS


